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в) дlаr,а постуI]ленияr информации в Коtииссиtо и /lага ее рассмоlрения на засе/{анииКомиссии, суtцес.гво инфсlрмации;
ф фамилии, иN,Iена. oTLlec.IBa ч.lIеI.1оВ КомиссиИ И дlругиХ jII.{ц, присутствуюLцих назаседании;
Л) СУrцестgо репJеIJия и его обосI{оваl{ие;
е) результаты гоJIOсования,
4,4, ЧлеrI коN4иссии, цесо.лас}Iый с решенисм Ком иссии, BIlpaBe I] Ilисьмен]{ом виде

;J."#l;fi;.};;.""', I(oTopoe подJIежит обязательному приобщению к протоколу
4,5, Копии решения Комиссии в течение l0 лrrей со днrI его принятия направляк)тсrI
РабОТГrИКУ УLIРеЖДеНИЯ, а ТаКЖе ГlО решению Комиссии *-иIIым заин.гересованllыN4 JIицам.4.6, Реrrrеrrие КомиСсии может быть обжаловаIlо робптu"пом уt{реждения в l0-дневrrыйсроК сО /-lпЯ вруL]етlи,l eN{y копиИ рс]шениЯ Комиссиll в rlOprl/1*e. IJредусмо:l.ренноN{:]аконодательствOм Российской Федерации.
4,7, В сJIучае ус,t,аноI]JtеIlиЯ Комиссией факr,а соверпrенияt рабо.Irrиксlмl уLIре)кдениядействия (бездейст,вия), содержащего признаки адмиliис,гратив[lого правонарупJеItия иJtисос,гаI]а прес,гупления' 11редседателЬ Itомиссии обязан n.lr.r1uri- информаrlию осовершеlIИи указаннОго действия (бездействия) и поl1,I,вер}кдалощий такой tРакт,докумеr.Iты}] пра]]оохра}tиl.ельные орl.аны.
4,8. Решеrrие Комиссии, лриt]rlтое в отношении работгtика уL{реждения" храIJится в егоJlиtIlIoN,I делс.
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